() Como punito de partida,
vemos indispensable reactivar Ia
comunicacion entre los empleados, la
puesta en comin de los problemas y
quemes que se generan en los centros
de trabajo, la busqueda de solidaridad
entre los propios trabajadores, pero
también con los afectados, directa e
indirectamente, en cualquier conflicto
que puecla surgir. Este se debe sociali-
zar, de manera que otra gente pueda
verse reflejada en él, ya sean pacientes,
consumidores, viajeros... En definitiva,
cristalizar la solidaridad contra el
empresario.

El resultado conseguido a través
de estas forimas de romper el aislamien-
to al que estamos sometidos (debido a
la temporalidad de los contratos y la
desinformacién premeditada a nivel
laboral} nes dara las claves para
inclinar la balanza de nuestro lado y
permititd que las esirategias de lucha
obrera que describimos a continuacién
sean realmente efectivas (...)
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introduccion

Con este manual quere-
mos acercarnos a ung de los
aspectos mas visibles, aungue
ne por ello el dnico, que con-
forman el engranaje del siste-
ma social, econdmice, politico
y cultural que rige nuestras
vidas: el mundo laboral. Un
engranaje meticulosamente
planificado, en el que vemos
pasar los dias enire horarios
monatonos y formas de escape
habilitadas para no salirnos del
mismo. Sus consecuencias se
hacen visibles, al menos, entre
los que nos encontramos en
condicion de explotados, estu-
diande para serlo o excluidos
del mercado laboral. Nuestra
relacibn con el mundo del
trabajo estd conectada directa-
mente, a través de otras facetas
de la vida social, con desigual-
dades que el mismo sistema
provoca, enr el ambito de la
-educacion, la salud, la seguri-
dad, las relaciones humanas, la
inmigracién, el consumo, la
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vivienda, etc. No es nuestra intencién abordar In laboral
como algo separado de todas ellas.

Antes de plantearnos cémo afrontar la explota-
cién laboral, debemos hacer un repaso de como ésta nos
va pasando factura en todos los recovecos de nuestra
vida, o sélo el econdmico (aungue éste lo notemos de
una forma mds directa, puesto que sin direro no hay
forma de desenvolverse en la sociedad actual} . Pasamos
muchas méas horas en el trabajo que con la gente mds
cercana o haciendo otras cosas gue nos llenen como
personas. Lo hacenos con la Unica pretensién de adquirir
unos ingresos que nos permitan vivir lo mds dignamente
posible y participar en el gran ritual que supone consu-
mir los productos que nosotros mismos producimos o
pagar por un servicio que nosotros mismos llevamos a
cabo. Esta situacidn nos deberia hacer pensar sobre el
sentide del trabajo asalariado.

Por eso, vemos algo prioritario organizar la lucha
en este terreno, el mundo laboral y sus consecuencias
sobre nosctros. De qué manera salir bien parados de los
avatares que nos esperan en un futuro muy cercano, del
que ya estamos apechugando, a consecuencia de “ciertos
deslices econémicos” venidos del piso de arriba.

Este manual no trata, debido a la sencillez con la
que queremos desarrollarlo, de dirigir una mirada a
tondo a las entrafias de los modos de produccidn actunles, ni
a las bases socio-econdnticas de ln democracia capitalista, pero
si ird definiendo, pues vemos necesario y préctico recor-
darlo, algunos conceptos como clase social,” explotacion
laboral o crisis, Conceptos que le dan un sentido mads
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concreto a la existencia, nada aleatoria, de explotados y
explotadores, consiguiendo identificar en ellos problema-
ticas, inquietudes o rasgos sociales que tenemos en
comun la mayor parte de la sociedad.

En definitiva, este breve manual pretende ser
una herramienta ttil con la que responder a los continuos
tejetnanejes y inauioineos a los que nos enfrentamos en
nuestros centros de trabajo. Plantea, desde el convenci-
miento de que los trabajadores poseen una fuerza real
dentre de la sociedad, Ia posibilidad de responder por
nosotros mismos. Dejar de lamentarnos por tal o cual
situacién denigrante y articular, a través de la unién real
de trabajadores y paradoes, una solucion al conflicto que
no suponga rebajar nuestras reivindicaciones. Potenciar
la conciencia de lo que somos, reconocerse como grupo
social y actuar en consecuencia.

Sureste del estado espaiiol, Invierno de 2008



Plantemos cara a la explotacion laboral

v

"Lt fefe ke necesib, Bl pto vecesitas ol jefe’
{Carfel aparccido en Pavis durante b octepacion de filbricas en wiayo def 1968}

Crisis, competitividad y explotacion laboral. Los
tres pilares del sistema de produccion y economia
capitalista donde desarrollamos nuestra actividad laboral
que, con la amenaza de caida en el chiringuito de la
construccidn, reaparecen tltimamente con mas fuerza y
protagenismo. Gobierno de turno, medios de comunica-
cién y expertos en economia, nos van haciendo la cama,
en plan: prepdrense para lo peor. Como si la situacién
laboral en la cual hemos sobrevivido la mayoria de los
currantes hasta ahora no hubiera sido ya bastante mala:

-La deslocalizacion y descentralizaciéon productiva, o de
empresas, redisefia la organizacion del trabajo de mane-
ra flexible para generar mecanismos de despido mas
ripidos (eliminando conquistas laborales de un pluma-
zo) y contratos hechos a la medida de los empresarios,
no del rabajador. Aspecto que se ha definido, en las
altimas reformas llevadas a cabo, como “flexibilidad
laboral”. Por un lado se fomentan los coniratos fijos y
por otro se facilitan los despidos sin grandes costes para
la empresa, la desaparicion de la antigiiedad...

~5ueldes minimos en comparacién con los suculentos
beneficios empresariales. En algunos casos, si echamos
mas horas de las que nos corresponden, conrecompen-
sas en forma de dinero negro y perjudicando al que
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tienes al lado. El famoso lema de “maximo beneficio al
minimo coste” en su faceta mas descarnada.

-fornadas laborales “interminables”, afin existiendo un
espejismo legal que rige jornadas de ocho horas al dia y
cuarenta horas semanales. Nadie, excepto los funciona-
rios, suele trabajar segun rige el convenio y como
minimo se trabajan nueve o diez horas al dia de media.
En algunos sectores, como puede ser la hosteleria o ser-
vicios, la jornada se amplia a los fines de semana con
derecho a un solo dia libre,.

-Horas a destajo por medio de subcontratas para agili-
zar la explotacién, no dejar rasiros cara a la legalidad
vigente y tapar las irregularidades o contratiempos que
puedan surgir (accidentes laborales, falta de equipa-
miento..). Una legalidad que aprueban, con cada
reforma, la patronal y los sindicatos.

-Falta de materiales bdsicos y equipamienios de mier-
da, si los hay (monos de trabajo, botas de seguridad,
mascarillas, medios de desplazamiento, etc.).

-Un indice de mortalidad en los centros de trabajo a
causa de los accidentes laborales que crece cada afio...

-Aparte de los problemas econémicos provenientes de
una descompensacion entre precios y salarios, este
conjunto de condiciones laborales, por todoes conocidas,
también provoca otra serie de efectos o circunstancias
que nos afectan como personas y repercuten en nuestra
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salud. La explotacion laboral también produce estragos
fisicos y psicolégicos, que seram de mayor intensidad
cuantc mas bajo sea tu puesto de trabajo, cuanto mas
precario sea tu sector: falta de suefio, estrés, mala
alimentacion, ansiedad, inseguridad, competitividad,
ocie encuadrado en los fines de semana, alienacion,
alteracion del caracter, ritmos y horas marcadas de ante-
mano, enfermedades laborales (intoxicaciones, sordera,
problemas musculares o de espalda...), falta de tiempo
para nosofros mismos y nuestro enforno..,

Ahora, que Ia jabalina del crecimiento econ6mico
{(construccién, inmobiliarie, financiere ...) ha llegado al
que se prevé su punto dlgido y comienza a “descender”,
grandes capitales, empresas y multinacionales se baten en
retirada hacia aguas mas tranquilas. Dejan como herencia
un mercado laboral desfigurado (alto porcentaje de exce-
dente de mano de obra, partes del Estado donde la
economia local estd pendiente de un hilo, al sostenerse
por el caprichoso sector turistico o servicios, disolucién
de los tejidos industriales ...} y donde, como no podia ser
de otra manera, nosotros tenemos todas las de perder.

Folo pagina % Ef trabajo o3 hawi Iibres (Inscripeion con la que se
decoraba la puerta de entrada a un campo de concentracitn nazi)
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La union de los trabajadores
es la perdicidn de fos empresarios

“Mucha gentfe ve ol empresario conte a wi lobo, al que hay que abatir,
Otros nrachos to ven conro o e vaca, @ ln qute Tiay que exprinir, Solo
uios pocos fo ven como a wn cabaflo, aquel gre Hra del carro”

W. Churchill

Premisa bdsica para dejar de ser marionetas en
manos de los duefios de los medios de produccion, es
reconocer nuestra propia fuerza. El que posee los medios
no es el mismo que los maneja. Poligonos industriales,
tabricas, mdquinas, terrenos, inversiones, centros de
consumo ... todo lo que conforma el patrimonio capitalis-
ta no sirve para nada sin una mano de obra que lo haga
funcionar, sin unos curritos que produzcan mercancia y
generen plusvalia, beneficios para la empresa, clave de la
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acumulacién para que ese patrimenio siga creciendo.
Desde esta perspectiva, €l imponer nuestros intereses
como clase explotada sobre los de los empresarios, y
todos los que componen la clase burguesa, se plantea
realizable. Hay que tener en cuenta que los empresarios y
todos los que viven de nuestra fuerza productiva, de
nuestro esfuerzo, también conocen esa semilla de
agitacién en potencia (y en ocasiones la han sentido en su
piel de gallina) [lamada: In urntidn hace la firerza

Con la puesta en marcha del viejo lema divide y
vencerds, todo tipo de resortes se activan para separar-
nos: empresas de trabajo temporal nacidas al calor de la
omnipresente crisis, division entre los trabajadores tem--
porales e indefinidos, inmigrantes y autéctonos son
enfrentados en la carrera por conseguir mas cdinero para
sus jefes, etc...

En este punto, quisiéramos detenernos v hacer
referencia al modo en que muchos trabajadores interiori-
zan la empresa come si realmente les fuera su vida en
ello, se llevaran comisiones extracrdinarias o formaran
parte de los que, en tltima instancia, toman las decisiones
"importantes”. Frases como “Esto es una gran familia y
todos tenemos que poner de nuestra parte” o “Estamos
en un mismo barco y todos debemos remar hacia el mis-
mo sitio”, aparte de pura estrategia empresarial, a
muchos nos puede llegar a confundir sobre el papel que
realmente cumplimos en nuestros centros de trabajo y
pensar que nuestra funcién en ellos significd algo mas
que nos sea exprimirnes horas de vida y generar benefi-
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cios a unos pacos. Con esta mentalidad, hacemos propias
las preocupaciones productivas, los enfrentamientos, los
intereses vy demds chatarra que compone [a misma
empresa que nos explota. Nosotros no tenemos ningin
control sobre nuesira labor, pero menos atn sobre el
producto que genera esta labor.

Incluso, dentro de una misma plantilla, nos
enconhramos al trepa, aquel dispuesto a vender a su
madre por una caricia del directivoe mds cercano y que,
haciendo suyas las preocupaciones de la empresa, actda
conscientemente a favor de sus intereses. Este personaje
justifica su comportamiento, que enfrenta directamente a
los propios trabajadores, argumentando que cualquier
otro, en su lugar, haria o misme. Ha clvidado ya que mal
de muchos, consuelo de tontos. De esta suerte de enfren-
tamientos vanos resulta perdedora la propia clase trabaja-
dera. Y esta justamente la componen todos los competi-
dores antes citados. Para que durante un conflicto laboral
la victoria se decante de nuestro lado, es necesario la
unidad entre Jos trabajadores, no solo de una misma
empresa, sino de todo un sector, de todo un tejido social.
Tenemos varios ejemplos para ilustrario*. Unicamente al
capital, ¥ quien lo conirola en esos momentos, le resulta
- rentable tenernos enfrentados.

Como punto de partida, vemos indispensable
reactivar la comunicacion entre los empieados, la puesta
en comin de los problemas y quemes que se generan en
los centros de trabajo, la brisqueda de solidaridad entre
los propios rabajadores, pero también con los afectados,
directa e indirectamente, en cualquier conflicto que
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pueda surgir. Este se debe socializar, de manera que otra
gente pueda verse reflejada en €|, ya sean pacientes,
consumidores, viajeros.. En definitiva, cristalizar la
solidaridad conira el empresario.

El resultado conseguido a través de estas formas
de romper el aislamiento al que estamos sometidos,
debido a la temporalidad de los contratos y la desinfor-
macion premeditada a nivel laboral, nos dara las claves
para inclinar la balanza de nuestro lado y permitira que
las estrategias de lucha obrera que describimos a conti-
nuacion sean realmente efectivas.

Hay que intentar superar las contradicciones que
entre una misma clase frabajadora, o irremediablemente
destinada a serlo, los distintos agentes sociales y econé-
micos { patronal, ministerio de trabajo, medios de comu-
nicacién, etc.) se esfuerzan en insertar para dividirnos.

El espejismo de la mal llamada clase media es
una de eflas. La clase media se compone fundamental-
mente de aguellos proletarios que disponen de un mayor
poder adquisitivo que otros, a condicién de una serie de
renuncias personales. Pero siguen siendo asalariados, tan
esclavos de los caprichos del capital como todos. La
tmplantacién de una sociedad de consumo ha identifica-
do el vivir mejor con el tener mas cosas. La sociedad de
consume es el fruto de la expansidén de mercados, en
busca de mas oferta y demanda. La gran mayoria de la
clase media sélo se diferencia de otras capas mds castiga-
das de la sociedad por tener accese a mds” bienes de
consume, pero siguen sin ser duefios de sus vidas. La
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urgencia por crecer en todas direcciones hace necesario
gue el mayor numero de gente posible esté en condicio-
nes de ser receplora de mercancias. La gente se hipoteca
hasta tres generaciones si es necesario, sélo por el hecho
de no ser menos que el vecino, y cada hipoteca que
adquirimos se transforma en un eslabon mas de la cadena
que nos esclaviza, haciéndonos trabajar de por vida, sin
pararnos a pensar en las condiciones en que lo hacemos o
porqué. Esta dindamica nos obliga a tragar con los capri-
chos y desprecios de todo un entramade econémico, que
mantiene a parasitos, personificade aqui en la figura de
nuestro jefe, del empresario.

Cada uno es libre, en este punto, de valorar
segiin su ética si es mejor tener mas cosas, 0 mejores, a
cambio de entregar en forma de sacrificio cotidiano,
como es el trabajo asalariado, parcelas de libertad indivi-
dual. Pero seguir el esquema que nos divide dentro de un
mismo grupo secial y auto-excluirnos de nuestra condi-
cién de clase trabajacdora, solo por el hecho de cobrar
mejores salarios o trabajar en mejores condiciones que un
pedn agricola, por ejemplo, es ponérselo facil a quienes
van en contra de nuestros intereses comunes.

En un conflicte de intereses que tenga como
oponente a las clases acomodadas, como ellas mismas
gustan llamarse (adjetivo este muy reforcido, teniendo en
cuenta que es sobre nuestros rifiones donde se acomo-
dan}, cuanto mayor sea el ntimero de irabajadores
dispuestos a organizarse, mayores seran las posibilidades
de conseguir mejorar nuestra situacién, Romper durante
un conflicto laboral las separaciones existentes deniro de



la misma clase social es ya un trabajo arduo, pero un
avance considerable. Supone escapar de los roles que la
sociedad de consumo, el capital v los empresarios intro-
dujeron para dividirnos, Superar estas diferencias ficti-
cias, observar los intereses en comun y organizarnos
entre nosectros para satisfacer nuestras necesidades, es el
camino para conseguirlo.

Y desde luego, organizarse al margen de los
sindicatos. Por muy buena voluntad que tengan sus
representantes dentro de una empresa, si es que no
aparecen sdlo cuando hay convocadas elecciones sindica-
les, éstos se hallaran supeditados a las consideraciones de
sus sindicatos. Mas adelante hablaremos a fondo de sus
formas de participacidn en las luchas laberales y la
organizacién de los trabajadores.
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Formas de ploquear la produccidn o
entorpecer el ritmoe productivo en nuestros
iugares de trabajo

A continnacidén van algunos consejos précticos,
siempre al alcance de todos, trabajadores o no, que nos
pueden ayudar actualmente a plantar cara a la explota-
cion asalariada. Muchos de ellos no son aplicables en
todos los curros, pero si en todos los curros hay una
forma de generar solidaridad, bloquear la produccion y
reivindicar de manera practica nuestras exigencias.

Las practicas mas extendidas dentro del movi-
miento obrero a lo large de su historia, aparte de infor-
mar con propaganda a la gente que tiene a su alrededor,
han sido: la huelga, el sabotaje o el boicot. Cualquiera de
ellas, es una accién deliberada dirigida a debilitar a un
enemigo mediante la subversion, la obstruccién, la inte-
rrupeidn o la destruccién de material. En ocasiones, es
utilizado como una forma de ineficiencia, organizada por
los propios trabajadores, para influir de manera negativa
al empresario o para desviar responsabilidades de dafios
ocurridos a terceros.

La mayoria de las veces estas practicas van
asociadas, segin los niveles de contflicto, con actos pura-
mente violeittos, peligrosos o espectaculares, cuando no siem-
pre es asi. En muchas ocasiones, las que nos permita la
situacion, tenemos a mano formas de utilizarlas que son
eficaces y menos aparatosas de lo que pensamos.
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A mala paga, mala gana

Una de estas formas de entorpecer la produccién
podriamos llamarla “No os canséis”. Al igual que una
empresa ofrece unos servicios de una calidad a un deter-
minado precio, €l trabajador ha de marcar el precio al que
vende sus servicios. Lo tinico que tiene cualquier proleta-
rio para ofertar es su tiempo y una capacidad o fuerza de
trabajo. Es decir, su cuerpo y/o su mente, durante un
tiernpo establecido. Y esa mercancia ha de tener un pre-
cio. Si buscas una cierta calidad al adquirir un producto
deberds pagar un precio. Por un precio menor encontra-
ras menor calidad. Sobre esa base capitalista del precio y
la calidad descansa esta forma de sabotaje que se resumi-
ria etu a mala paga, menos trabajo. Si el empresario quie-
re mayor volumen de produccién, lo cual requiere mas
esfuerzo, debera subir los salarios.

Sin prisas y con pausa

Esta tendencia de restriccion de la labor se presenta
espontineamente en la mente de cualquier trabajador: “et
ritmo de trabajo lento”. Esta forma de sabotaje es practi-
cable para los obreros a jornal, Es evidente que los que
trabajan a destajo, si disminuyeran el ritmo de su produc-
€ion, serian las primeras victimas de su sublevacion pasi-
va, pues sabotearian su propio salario. Deben pues recu~
rrir a otros medios, y su preocupacién debe ser disminuir
la calidad y no la cantidad de su preduccién?
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Lo contamos todo

Otra forma de sabotaje, tanto para trabajadores a
jornal come a destajo, es el método de la “boca abierta”.
La expresion es explicativa por si misma. Y es que resulta
muy cierto que muchas fortunas no se han amasadoe mas
que gracias al silencic que guardaron sobre las piralerias
patronales los explotados Gue en ellas colaboraron. Todos
conocemos los desmanes que se producen en las empre-
sas (en todas hay trampa y carton ), sélo es necesario
hacerios del dominio padblico para poner en un compyo-
miso aj empresario.

Mas gastos, menos beneficios

Del mismo modo, utilizar la *mano ancha” a la
hora de producir, también es una forma de sabotear al
empresario. Cocineros preparando platos elaborados y
bien condimeniados, albafiiles gastando cemento a
espuertas, tinta a chorros en la fotocopiadora ... eso redu-
ce el margen de beneficios de una empresa. Pero también
tlene el inconveniente de generar mds produccién, y
sobreexplotacion de las materias primas, a todos los nive-
les.

No funciona, no trabajo

Las “averias” son también una forma muy recu-
rrente de obstruir la produccién y reducir los beneficios
para el empresario. Cada uno en su puesto de trabajo sa-
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be come producirias. Azdcar o limadura de hierro en el
depdsito de combustible, arena en los engranajes, ventila-
ciones obturadas, cables pelados que hacen conexidn,
hielo que se derrite sebre un aparato eléctrico... El mundo
de los accidentes y las averias esta plagado de posibilida-
des.

Buscar las cosquillas al jefe

El sabotaje por exceso de celo, es llamado tam-
bién “obstruccionismo”. El obstruccionismo consiste en
aplicar al detalle las normas laborales. Actualmente
muchas empresas se rigen por normativas de calidad
(como AENOR), que, aplicadas con suma fidelidad,
harian imposible la realizacidn del trabajo dentro de los
plazos y con la premura que gusta a las empresas. Se
trata simplemente de cefiirse a la legalidad hasta el mini-

At o

mo detalle. Esto combinado con algo de “no os canséis”,
provocard un colapso seguro.

Acabamos de examinar algunos de los procesos
de sabotaje que pueden ser realizados por cualquier
trabajador sin suspension de su “actividad laboral”, sin
que exista abandono de la obra, almacén, cadena de mon-
taje... Pero el sabotaje no se limita a esta accién restringi-
da y puede convertirse en una potente ayuda en caso de
huelga. Los esquiroles van a trabajar encontrando en per-
fecto estado los medios de produccién (ordenadores,
redes eléctricas, maquinaria ...) y es asi comdTa empresa
consigue reventar las huelgas. Si una empresa sigue fun-
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cienando gracias a los esquiroles, verdadera lacra del
moviimiento obrero organizado, la respuesta de éste
deberia ser paralizar los medios de produccion,

Examinemos ahora otra modalidad en la inte-
rrupcidn del desarrelle normal de la produccion o el
consumo:

La huelga

Antes de nada, aclarar que consideramos como
huelga a aquella que no respeta el derecho a servicios
minimos, Ademas habria que afadirle, por la cuenta que
nos trae, la ausencia de mediacién por parte de sindicatos
e instifuciones.

Los llamados servicios minimos no son mas que
una fraba al derecho de huelga de los trabajadores. 5i el
fin de vma huelga es la suspensién de unos procesos de
produccidn, ya sean materiales o de infraestructuras
(trenes, autobuses, comunicaciones, etc.), la obligatorie-
dad de que un minimo de éstos quede en activo, reducira
el impacto que a nivel de obstruccién y supresidn de
ganancias provoca. La huelga es una tactica con vistas a
conseguir una posiciéon de ventaja contra la empresa o
sus intereses y que nos permitan alcanzar unos objetivos.
St desean que las aguas vuelvan a su cauce y se restauren
los servicios, deberdn ceder ante las exigencias de los
huelguistas. Con la prestacion de estos servicios minimos,
que en ocasiones no son tan minimos, se facilita a los
empresarios mantenerse en sus trece al no ver totalimente
obstaculizados, mientras se desgasta la fuerza con la que

nace una huelga, los medios de produccion o servicios,
19



La huelga ha de ser total. Debe representar la
ausencia de cualquier tipo de mercancia o servicio hasta
que las condiciones de quienes lo mantienen en activo
sean las que se exigen, las que se han decidido entre ellos.
Si el sector mas afectado indirectamente por Ia huelga es
la poblacién, deberemos mantener con ella una comumi-
cacion directa y abierta, haciéndoles participes de nues-
tras exigencias, para que conozcan los motivos que nos
levan a tomar esta decisién, siempre buscando la compli-
cidad. Nada ayuda mas a una huelga que el apoyo de
aquellos que estan fuera del conflicto.

En otra éptica de los dos modelos anteriores pero
igual de perjudicial para una empresa u objetivo determi-
nado se sitia el boicot.

Boicot

Un boicot consiste en negarse a comprar, vender,
o practicar alguna otra forma de relacién comercial o de
otro tipo con un individuo o una empresa. Con la misma
dinamica de la huelga, extender un conflicte puntual a la
polblacidn mediante la comunicacién, podemos utilizar el
boicot como arma contra el empresario. El rechazo de la
poblacién a adquirir los servicios de una empresa puede
resultar muy efectivo para desarmar a ésta y dafiar su
imagen. De igual manera, la solidaridad entre trabajado-
res, negandose a vender o comprar los productos o servi-
cios de una empresa en la que se éste dando un conflicto,
resulta de gran ayuda.
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Tanto en el boicot como en la huelga y los sabota-
jes (en los dlos primeres por razones obvias) es necesario
por parte de los trabajadores el crear unos minimos de
organizacién. Y la disposicién del mayor mimero de éstos
para levarlo a cabo. Un acto de sabotaje que se practique
de forma aislada puede perjudicar a una empresa, pero
¢ésta se repone facilmente y el trabajador queda expuesto
al posible enfrentamiento contra sus propios comparfieros.
Incluso puede ser aislacdo del resto de trabajadores, ficha-
do o despedido de un dia para otro y sin sobresaltos que
puedan despertar algin tipo de respuesta. Para que el
sabotaje resulte efectivo como medida de presion, requie-
re de la participacién activa del mayor niumero de curran-
tes. Ademas, cuanto mas estemos de acuerdo en un deter-
minadoe procedimiento, més sencillo resultard escabullir-
se de las mualtiples formas de control (videovigilancia,
tichaje, seguridad privada, tarjetas o niimeros de identifi-
cacidn, etc.) que la mayoria de las empresas posee, vy va
perfeccionandoe, para combatir el absentismo laboral, la
prevencién de un conflicto laboral o la resolucién del
mismo.

ES HORA

BE NO IR
A TRABAIAR ...




Autoorganizacion y lucha

Muchas veces el miedo a ser despedidos de
nuestro puesto de trabajo nos cohibe a la hora de plantar
cara al jefe de turno, protestar sobre algunas de las condi-
ciones en las que trabajamos o echar un cable a alguno de
los companeros que estd siendo amonestado, o directa-
mente despedido, por razones que no vemos justas, A
partir de ese momento perdemos la complicidad con
quien tenemos ai lado y que es el primer paso para
organizarse de forma colectiva en cualquier trabajo.

Por otro lado, la poca estabilidad, o permanen-
cia, que existe en el empleo (contratos de recorta y pega)
dificulta, ya no organizarse entre los propios trabajadores
de forma continuada, sino la manera en que percibimos
la realidad dentro de un curro y el colective que forma
parte de él, generando falsos enfrentamientos e intereses,
normalmente contra quienes llevan mas tiempo rabajan-
do en ese puesto. La inseguridad e inestabilidad laboral
hace que perdamos o delimitemos nuestra identidad
como expletados, pues distorsiona nuestra posicidén como
tal, dande forma a un individuo que ni siente ni padece.
Asi nos encontramos que, a la hora de tomar partido en
cualquier conflicto ante recortes de condiciones laborales
o salariales, cada unoc va a su apafio o recuire a organiza-
ciones profesionales de la queja.

El papel de los sindicates como mediadores en un
conflicto obrero resulta contraproducente para los
mismos que estdn implicados en él. En tante que son
organizaciones reconocidas por el Estado (generalmente
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dependen econémicamente de éste} y la patronal, podrén
actuar de acuerdo con las reglas que le impongan. Llevar
adelante un conflicto jugando con las reglas e intereses
del enemigo es Hrarse piedras al tejade propio. Por
muchos medios materiales o de convocatoria que posea
este o aquel sindicato, ne se debe més que a la capacidad
organizativa que éste ha desarrollado, de tal manera que
podran ser emulados por cualquier grnupo medianamente
organizado de trabajadores que se decida a hacerlo. Los
intereses de un sincdicato que camina de la mano de los
empresarios, gue juega en la misma cancha con nuestros
balones, nunca sera un espacio de encuentro y reivindica-
cion para los explotados. Se podrian citar innumerables
casos, desde su reconstruccion durante la transicion, en
los que se han desenmascarado como apaga fuegos.
Suyos son los pactos y las renuncias que, con cada refor-
ma laboral, habremos de padecer nosotros.

Aceptar su participacién ¢ reconocerlos como
intermediarios supone renunciar a nuestra capacidad de
solucionar los conflicios que nos atafien directamente,
renunciar a nuestra autonomia de accién y decision.
Delegar, en elementos ajenos a nuestra condicion de
asalariados sin filiacién, el poder de decidir, qué y cédmo
queremos conseguir. 5i las exigencias que manejamos
suponen un riesgo para su “status que” o una amenaza
para sus privilegios no dudardn en pactar, difamar y
desviar el rumbo de la lucha. Lo han hecho en todas las
ocasiones ... y lo volverdn a hacer. Resignarse y delegar
nuestros conflictes en estas organizaciones ya formadas,

23



pero de tan dudosas pretensiones, solo denota una falta
de confianza en nuestra propia fuerza y capacidad de
Organizarnos.

La necesidad de crear lazos de unidn entre explo-
tados, al margen de estas organizaciones, se hace eviden-
te. Son lazos que estan exentos del excesivo burocratismo
que reina en los sindicatos y que se crean a través de la
comunicacion, la puesta en comiin de los problemas, las
formas de planiearlos y solucionarlos que cada uno
observamos. Cuando surge un problema que afecta a uno
o a la totalidad de individuos que corforman la plantilla,
los sindicatos tratardn de resolverlo, paradéjicamente,
procurando en lo posible minimizar el dafio que pudiera
producirse para la empresa, sin valorar en profundidad
las exigencias que los trabajadores reclaman. En estos
momentos, los sindicatos evitan por todos los medios el
enfrentamiento direcio con la empresa o lo utilizan come
ultimo recurso y de forma simbélica.

La negociacion con la empresa solo puede resul-
tar satisfactoria para el resto del proletariado, es decir,
aqueilos que estdn expuestos como nosotros (por su
condicién social) a verse en ese mismo nivel de explota-
cién, cuando éste se encuentra en una sifuacién de igua-
lad o ventaja sobre la misma. Sclo atendiendo a nuestras
necesidades reales podremos conseguir mejoras parciales
o totales en nuestra situacién, que ya es bastante mala.

Una buena herramienta para intercambiar opi-
niones, desarroliar propuestas con las que hacer frente al
mundo laboral vy, en definitiva, desarrollar la autoorgani-
zacion de los trabajadores es: 1a asamblea
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-La asamblea abierta: dentro de un contexto de
lucha obrera {despidos, huelgas, reivindicaciones...), no
es ni MAas Ni menos que una reunion entre trabajadores en
las mismas condiciones (asalariados sin cargos que le
aten como elemento de control sobre la produccién, ni
pertenecientes a organizaciones a sueldo del estado ¢ con
un aparato burocrdtico que busque rentabilizar la asam-
blea) a la que pueden acudir personas ajenas al conflicto
con la intencién de exponer su vision sobre este.

-La asamblea especifica: es aquella que congrega
unicamente a los obreros afectados por algin problema
en concreto {acoso, presion, horarios, etc.} y se limita a
buscar soluciones a éste. Asamblea que se deberia regir
por el mismo discriminante: ausencia de individuos que,
aun siendo asalariados, representen el papel de mediado-
res enire empresa y obreros (encargados, jefes de seccidn,
sindicalistas, etc.), ya que su realidad denlro del conflicto
suele estar diferenciada del resto, debido a los diferentes
intereses que mueven a ambos, Deberian ser admitidas st
acuden como individualidades al margen de su fidelidad
a una organizacién exterior a la asamblea. La tinica mane-
ra de digerir Ia situacién, desarrolio y resolucion de un
problema laboral es discutiéndolo con los directamente
afectados. Asf, no se vera interferido o desactivado por
maniobras ajenas a éste.
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Y para concluir, en paro perc no parados

Los parados son una pieza clave dentro de la
extorsion para los trabajadores. Son la “amenaza” con la
que se nos recuerda que muchos otros quisieran nuestro
miserable puesto de lrabajo. Una circunstancia por la que
todos pasamos en algun momento de nuestra vida y en la
que se esta dispuesio, gestionado por las instituciones del
Estado (INEM), ha hacer lo que otres no quieren hacer
por menos dinero.

Hace afios, kras una pancarta en la que se podia
leer “queremos un trabajo miserable, pagado con miga-
jas” el grupo que mas tarde conformaria el Movimiento
de Parados de la ciudad francesa de Jussieu, desfild en
santa compafia con el resto de sindicatos el 1° de mayo de
hace ya algunos afios en la procesion de penitentes que
tiene lugar por esas fechas. Este grupo de desempleados
desafio la norma de mendigar un puesto de trabajo ruino-
so y, organizandose de forma asamblearia, tomaron las
riendas de su situacién. Re-apropiacién de objetos de
Cash Conrverters (empresa que se lucra de la pobreza aje-
na), robe de las consideradas necesidades basicas en los
supermercados, cenas sin pagar en restaurantes de lujo,
ocupaciones de las oficinas de la luz para protestar contra
el corte de los suministros por impago ... Del mismo
modo, la Asamblea de Parados de Baracaldo utilizo una
tormula de piquetes en la entrada de las obras y las case-
tas de los constructores para conseguir la contratacién de
alguno de sus componentes sin perjudicar” a los ya
empleados. Un buen nimero de actividades dispuestas a
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desmantelar la imagen de traidores o tiraos que el Estado y
la clase acomodada quiere que el trabajador vea en ellos.
Ser parado no es una opcidn, ni ser un explotado un
privilegio.

Son sélo dos ejemplos para aclarar la posicion de
los parados dentro del puzzle del capital, posicién varia-
ble segiin la actitud que tomemos en torno a nuestra
situacidn. Sirven para constatar la potencialidad que una
asamblea de personas con un problema en coman, la
explotacion a la que la democracia capitalista nos somete,
posee. Explotacion ya sea en la forma de trabajadores,
haciéndenos bailar al son que mas les convenga, olviddn-
dose de quién es quien les da de comer con su frabajo o
en la forma de parados, sometidos a la caridad, la preca-
riedad, la exclusién o para utilizarnos como cantera en
cualquier conflicto contra la propia clase trabajadora. Esta
la componen los elementos en activo y los excluidos,
ambos son desposeidos de la capacidad de decision, y
ambos tnicamente tienen para ofrecer su fuerza de traba-
jo, si se usa o no, no determina la clase social.

Atencion: Utilizar este manual en caso de incendio
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* Estos son algunos ejemplos, mias 0 menos actuales, de lucha ¥
ovganizacidon direcia entre kabajadores sin élites sindicales o
burocraticas de ningun tipo. Puedes encontrar mas informacion

sobre estos y otros ejemplos a fravés de Internet 0 nuesiro correo:

-Trabajadores de Repsol en Puertollane {Castilla La Mancha, afio
2003). A raiz de la muerte de varios trabajadores en una refineria de
Repscl un elevade grupo de trabajadores, muchoes de ellos afiliados a
sindicatos, rompen con estos y torman las riendas de Ia lucha para mejo-
ray sus condiciones de seguridad, eliminar las diferencias entre fijos ¥
subcontratados... (Todo tras una Intervencion de los lideres sindicales
demostrando que les importaba mds ilegar a un acuerdo con la empre-
sa, y correr uin tupido velo sobre el accidente morkal, que escuchar a los
trabajadores).

-Plataforma de Trabajadores de Servicios Socio-Sanitarios
{AFEM.A) (Alicante, afio 2007). Tras un despido improcedertte, la
mayoria de la plantilla se solidariza con la persona despedida, convocan
una asamblea y llevan a cabo muiltiples formas de presidn contra la
empresa (huelga, agobio a los esquiroles, conceniraciones, asambleas
abiertas, etc). La pIataforma consigue que readmitan a la trabajadora
pero, al tiempeo, se desencadenan otros despidos y situaciones que dejan
abierto el conflicto y redne a trabajadores de otros sectores en una asam-
blea abierta ...

-Plataforma de Trabajadores de Correos. Correos en Jucha. Se trata de
una alternativa de lucha asamblearia y autogestionada formada por
irabajadores de Correos y creada al margen de los sindicatos, esta inicia-
tiva partid de Sevilla en noviembre de 2005 y ahora misme se encuentra
en proceso de expansion por todo el estade (Madrid, Barcelona,
Cadiz...}). El objetivo de la plataforma es la consecucién de los nueve
puntos de su kabla reivindicativa: Subida salarial lineal de 300 euros al
mes; Reconocimiento a todo el personal de la antigitedad y su cobro;
Equiparacion de niveles con el resto de las Administraciones; Clausula
de Revisidn Salarial. Jornada laboral de 35 horas de lunes a viernes; A
igual trabajo, igual salario y misinos derechos; Estabilidad en el emplec
ne a la precariedad laboral; Readmision de los despedidos. Supresion
de Ia clausula represiva; Por un correo publico. No a la“privatizacion;
No al acoso laboral y a la represion.
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